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Für SKO-

Mitglieder  

CHF 60.00 

  

Sie wurden gerade entlassen und die Arbeitgeberin hat Ihnen 
eine Freistellungs- oder eine Aufhebungsvereinbarung zur 
Unterschrift vorgelegt.  

Wie sollen Sie sich in so einem Fall verhalten? Können Sie 
diese Vereinbarung bedenkenlos unterzeichnen? Worauf 
müssen Sie achten? Besteht allenfalls noch irgendein 
Verhandlungsspielraum? Was sind die Konsequenzen einer 
derartigen Vereinbarung? 

 

Sandra Sprecher 

lic. iur., Fürsprecherin  
und Mediatorin 
SKO-Rechtsdienst 

 

 

Ihr Nutzen 

 Sie kennen die rechtlichen Wirkungen einer Kündigung  

 Sie verstehen die Unterschiede und Konsequenzen einer 
Freistellungs- und Aufhebungsvereinbarung  

 Sie können eine Freistellungs- oder 
Aufhebungsvereinbarung beurteilen  

 

Datum/Zeit/Ort 

Donnerstag, 3. September 2015 , 
18:00 - 21:00 Uhr 

Hotel & Restaurant City West  
Comercialstrasse 32  
7000 Chur 

 

Kosten pro Dialog  

 SKO-Mitglieder: CHF   60.00 

 Nichtmitglieder: CHF 110.00 

 

Anmeldung  
 

Arbeitsrecht im Dialog  
Entlassung von Kader-
angestellten 
 

K 

 
 

3. September 

Chur 

http://maps.google.com/?q=Hotel%20%26%20Restaurant%20City%20West%2CComercialstrasse%2032%2C7000%20Chur
http://maps.google.com/?q=Hotel%20%26%20Restaurant%20City%20West%2CComercialstrasse%2032%2C7000%20Chur
http://maps.google.com/?q=Hotel%20%26%20Restaurant%20City%20West%2CComercialstrasse%2032%2C7000%20Chur
http://www.sko.ch/veranstaltungen/dialogserie/

