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Worum geht es?

Im Bereich des Zivilschutzes spielen Milizkader eine wesentliche Rolle bei der Bewaltigung von Not-
fallen und der Koordination der Teams vor Ort. lhre Effizienz beruht nicht nur auf technischem Wissen,
sondern vor allem auf soliden Kompetenzen im Bereich der menschlichen Fiihrung. Diese Fahigkeiten
— wie Kommunikation, Motivation, Stressbewaltigung und Entscheidungsfindung — gewahrleisten den
Zusammenhalt, das Vertrauen und die Leistungsfahigkeit der Teams in anspruchsvollen Situationen.

Die Entwicklung dieser Kompetenzen im Rahmen der Miliz starkt die Fahigkeit, mit Empathie zu fiihren,
Konflikte zu I6sen und personelle Ressourcen optimal zu mobilisieren. Uber den Dienst an der Gemein-
schaft hinaus lassen sich diese Qualitaten direkt auf das Berufsleben Ubertragen. Sie fordern ein
besseres Teammanagement, eine grossere Anpassungsfahigkeit und eine effizientere Kommunika-
tion innerhalb von Organisationen. Fiihrungskréfte, die sich im Zivilschutz engagieren, erwerben so
einen echten menschlichen und managementbezogenen Mehrwert.

Die Anerkennung dieser Kompetenzen durch 6ffentliche Institutionen ebenso wie durch private Ar-
beitgeber unterstreicht ihre strategische Relevanz. Sie macht deutlich, welchen wertvollen Beitrag
die Milizausbildung zur Entwicklung moderner Fiihrungsqualitaten leistet. Die gezielte Aufwertung
dieses Know-hows stdrkt zugleich die Verbindung zwischen gesellschaftlichem Engagement und
beruflicher Exzellenz.

Das Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz fihrt in Zusammenarbeit mit Swiss Leaders eine Zertifizierung
der Erfahrungen und Flihrungskompetenzen von Offizieren des Zivilschutzes ein.

Die Zertifizierung umfasst drei Stufen, die jeweils auf einem fur ihre Stufe spezifischen Kompetenz-
modell basieren. Die erste Stufe umfasst die Kompetenzen eines Zugfiihrers in seiner Funktion als
Fiihrungskraft im Einsatz. Die zweite Stufe umfasst zusatzliche Kompetenzen als Kompaniekom-
mandant in den Bereichen Logistik, Finanzmanagement und vor allem Beratung der politischen
Behdrden. Die dritte Stufe ist fur Bataillonskommandanten vorgesehen, die auch liber strategische
Kompetenzen und Fiihrungsstarke in der Leitung eines Stabes in der Fiihrung eines Stabes verfligen
miissen.

swissleaders.ch/zivilschutz
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Wie erhalte ich ein Zertifikat?

Wenn Sie Miliz- oder Berufsoffizier des Zivilschutzes mit mindestens zwei Jahren Erfahrung in Ihrer
aktuellen Funktion sind, kdnnen Sie ein Fiihrungskompetenzzertifikat von Swiss Leaders beantragen.

Phase 1 Phase 2 Phase 3 Phase 4
Information Selbstevaluation Beurteilung durch Zertifizierungs-

und Beratung mit Dossier Experten und entscheid
Evaluations-

gesprach

1 Die einzureichenden Vorlagen fiir den Zertifizierungsantrag finden Sie unter
swissleaders.ch/zivilschutz oder fiir die Zertifizierung Stufe | ebenfalls auf der
Homepage des Bundesamtesfiir Bevolkerungsschutz BABS

Antragsformular fir die Zertifizierung

Elektronischer PISA-Auszug

Organigramm der Zivilschutzorganisation

Ethikzertifikat

Lebenslauf

Selbstevaluation inkl. Beilagen gemass Nummerierung in der Selbstevaluation

Erganzende Dokumente (Belege, Empfehlungen)

2 Nachdem Sie die Selbsteinschatzung abgeschlossen und samtliche Nachweise zur
Bestatigung lhrer Kompetenzen zusammengestellt haben, konnen Sie lhre vollstandigen
Unterlagen per E-Mail (im PDF-Format) an die untenstehenden Adressen senden:

fir die Zertifizierungsstufe 1 an Zertifikat_Swiss_Leaders@babs.admin.ch

fir die Zertifikatsstufen 2 und 3 an romandie@swissleaders.ch

5 Die eingereichten Unterlagen werden auf Vollstandigkeit gepriift. Ist dies der Fall,
erhalten Sie die Rechnung fiir das Zertifizierungsverfahren. lhre Kompetenzen werden
anschliessend anhand der eingereichten Unterlagen und in einem etwa 90-miniitigen
Bewertungsgesprach mit einem qualifizierten Experten lberprift.

4 Auf der Grundlage der Bewertung erhalten Sie ein Zertifikat, in dem die anerkannten
Kompetenzen aufgefiihrt sind. Das Zertifikat umfasst maximal elf Kompetenzbereiche
flr Offiziere und Ausbilder sowie acht fiir Kommandanten.
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Was ist der Nutzen?

Far Sie als FUhrungskraft einer Zivilschutzorganisation

Bewusstsein fiir die eigenen Starken und Verbesserungsmaglichkeiten — ermoglicht eine
klare Identifizierung der eigenen sozialen Kompetenzen und der Punkte, die noch ausgebaut
werden missen.

Persdnliche und berufliche Weiterentwicklung — fordert einen Ansatz des kontinuierlichen
Fortschritts und des aktiven Lernens.

Starkung des Selbstvertrauens — eine bessere Kenntnis der eigenen Kompetenzen erhéht
die Sicherheit bei der Entscheidungsfindung und in der Personalfiihrung.

Verbesserung der zwischenmenschlichen Kommunikation - hilft, die eigenen Verhaltensmuster
besser zu verstehen und die Art der Interaktion anzupassen.

Effizienterer Umgang mit Stress- oder Konfliktsituationen — eine gute Beherrschung der
eigenen menschlichen Reaktionen fordert Gelassenheit und Belastbarkeit.

Aufwertung der Milizlaufbahn — erméglicht es, die im Zivilschutz erworbenen Kompetenzen
in konkrete Vorteile fiir das Berufsleben umzuwandeln.

Bessere Beschaftigungsfahigkeit — die Fahigkeit, sich selbst zu kennen und sich weiterzu-
entwickeln, ist ein Zeichen fiir berufliche Reife, das auf dem Arbeitsmarkt sehr gefragt ist.

FUr Zivilschutzorganisationen und Arbeitgeber

Bewusstere und selbststandigere Mitarbeitende - sie sind in der Lage, ihr Verhalten anzupassen,
um die Teamdynamik zu verbessern.

Starkung der internen Fiihrungskompetenz — Mitarbeitende, die ihre sozialen Kompetenzen
trainiert haben, werden zu Vertrauenspersonen und Motivatoren.

Verbesserung des Arbeitsklimas — ein besseres Verstandnis fiir sich selbst und andere reduziert
Spannungen und fordert die Zusammenarbeit.

Steigerung der kollektiven Leistung — eine reibungslose Kommunikation und eine ausgewogene
Flihrung optimieren die Produktivitat.

Reduzierung der Fluktuation — Mitarbeitende, die sich anerkannt fiihlen und sich weiterent-
wickeln kénnen, sind dem Unternehmen gegentiber loyaler.

Positives Image des Unternehmens — die Wertschatzung der sozialen Kompetenzen, die
durch birgerschaftliches Engagement (wie den Zivilschutz) erworben wurden, starkt den
sozialen Ruf des Arbeitgebers.



Zertifizierungsstufen und Tarife

Stufe 1: Zugflhrer/in

Vollstandige Unterlagen (PDF-Format) senden an: Zertifikat_Swiss_Leaders@babs.admin.ch

Kosten
Nur Zertifizierung
Kostenlos. Die Kosten werden vom BABS lGibernommen.
Zertifizierung + Mitgliedschaft bei Swiss Leaders
Die Zertifizierungskosten werden vom BABS libernommen.
Jahresbeitrag Swiss Leaders: CHF 298.- (pro rata temporis verrechnet)

Stufe 2: Kompaniekommandant/in
Stufe 3: Bataillonskommandant/in

Vollstandige Unterlagen (PDF-Format) senden an: romandie@swissleaders.ch

Kosten
Nur Zertifizierung
CHF 700.- fiir bestehende Swiss Leaders Mitglieder
CHF 850.- fiir Nicht-Mitglieder

Informationen und alle
einzureichenden Dokumente
finden Sie auf
swissleaders.ch/zivilschutz.
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Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz
BABS

Das Bundesamt fUr Bevolkerungsschutz, der
vertrauenswdurdige Partner fur alle Fragen und
Entwicklungen rund um den Bevolkerungsschutz
in der Schweiz.

VISION

«Menschen, Tiere und Umwelt vor grossen Gefahren schiitzen.» Das BABS setzt
sich fiir den Schutz von Menschen, Tieren und Umwelt vor grossen Gefahren ein.

AUFGABEN

definiert einen Rahmen fiir Einsdtze bei Grossereignissen, Katastrophen und
Notlagen sowie bei bewaffneten Konflikten, insbesondere fir den Zivilschutz

schafft die notwendigen Voraussetzungen fiir den Schutz der Bevolkerung,
insbesondere durch die Ausbildung der Kader des Zivilschutzes, die Sicherstellung
der Einsatzbereitschaft der Schutzbauten und die Veroffentlichung von Informa-
tionsunterlagen

Gewabhrleistet das Notfallmanagement fiir den Bevélkerungsschutz und die
Grundorganisation der Krisenorganisation der Bundesverwaltung.

WERTE

Leistungen im Vordergrund: Unsere Partner geben den Anstoss fiir unser Handeln.
Unser Ziel ist es, ihre Erwartungen im Sinne der Zusammenarbeit zu erfillen.

Erfiillung: Unsere Arbeit ist lohnend. Sie erméglicht es uns, etwas Positives zu
bewirken.

Gegenseitige Anerkennung: Wir behandeln andere so, wie wir selbst behandelt
werden mochten: fair, transparent, zuverlassig und tolerant.

STRATEGIE

Zusammenarbeit: Die Zusammenarbeit innerhalb des koordinierten
Bevolkerungsschutzsystems ist stark.

Vorbereitung und Widerstandsfahigkeit: Die Vorbereitung und Widerstandsfahigkeit
des Bevolkerungsschutzes werden verbessert.

Krisen- und Notfallmanagement: Das BABS nimmt seine flihrende Rolle im
Krisen- und Notfallmanagement des Bundes wahr.



Engagements
von Swiss Leaders

Unterstltzung und Schutz

Umfassende Rechtsberatung dank eigenen Juristen und Anwaltspool
Laufbahn- und Karriereberatung

Kostenloser Zugang zu Inhalten: Leader Magazin, Newsletters,
Handelszeitung, White Paper

Attraktive Vergiinstigungen

Entwicklung und Vernetzung

Weiterbildungen in Fiihrungsthemen

Regionale, schweizweite und brancheniibergreifende Vernetzung
und Events

Wissenstransfer und Begleitung dank 150 Mentorinnen und Mentoren

@ Nachhaltige Flhrungsarbeit

Mitglied des europdischen Dachverbands CEC European Managers

Griindungsmitglied der politischen Allianz unabhangiger |16sungs-
orientierter Berufsverbdande «die-plattform.ch»

Initiator der Initiative Sustainable Leaders
Engagiert in der Forderung flexibler Arbeitsformen in der Schweiz

Engagiert in Forschungsprojekten zu Fiihrung, Gleichstellung
und Gesundheit

Alle Angebote und aktuellen Veranstaltungen immer aktuell auf swissleaders.ch


https://www.cec-managers.org/
https://work-smart-initiative.ch/fr/
https://swissleaders.ch/de
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